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El Equipo
• En Atman trabajamos personas que 

se han desarrollado en el ámbito de 
la consultoría empresarial, el 
deporte de aventura, el teatro, la 
animación y la formación, por eso 
los programas Oudoor son 
auténticos, retadores, eficaces y 
productivos.

OUTDOOR
2011

ENTRENAR:
es la acción de 
simular 
situaciones reales 
sin restringir las 
posibilidades 
reales de éxito
por el miedo al 
error.

LOS 8 HÁBITOS DE LOS EQUIPOS GANADORES....
¿Qué hace la gente con más talento?, ¿Qué rutinas y hábitos tienen?. ¿Su éxito es premeditado o consecuencia 
natural?. Asomémonos a sus claves y practiquemos su funcionamiento.

Los 8 hábitos de los equipos 

ganadores no es un curso,  no es un 

seminario, es ante todo una experiencia. 

En Atman,  creemos que la mejor forma 

de aprender, de evolucionar, de crecer, 

es a través de la experiencia. A modo de 

pí ldora v i tamínica, este t ipo de 

experiencias para entrenar, calan en el 

participante de forma intuitiva, novedosa 

y práctica. Durante una jornada, 

abordaremos las 8 habilidades comunes 

a todo equipo ganador desde la propia 

práctica.

El participante podrá experimentar 

la diferencia de resultados que se 

produce cuando hacemos las cosas 

aplicando prácticas ganadoras.

El éxito de un 
equipo reside en 

su capacidad para 
motivarse.

Outdoor bonificable hasta 
coste 0€ 
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A quién va dirigido?
Esta jornada de entrenamiento va dirigida 

equipos naturales que buscan aumentar su 

productividad y los procesos internos de 

trabajo.

También va dirigido a cualquier líder o 

miembro de equipo que busque incrementar el 

desempeño del equipo, bien desde la 

dirección o bien desde su propio seno.

Contenido
El objetivo principal de este programa de 

Outdoor Training es entrenar una de las 

habilidades más importantes para todo 

colectivo de personas que buscan alcanzar 

objetivos, metas y compromisos. El sentido de 

equipo no es una habilidad que se adquiera en 

ningún manual, en ningún aula: sólo se 

adquiere con la práctica. Por eso, desvelar las 

claves que diferencian a los equipos 

ganadores de aquellos que luchan por 

mantenerse pasa por “vivenciar” en primera 

persona las situaciones y estados de ánimo 

que llevan al logro.

La observación, el análisis y la puesta en 

práctica son los 3 ejes sobre los que pivota el 

desarrollo de esta batería de 8 retos que 

simulan situaciones reales en un entorno 

nuevo, desafiante y seguro. Trasladar las 

experiencias adquiridas y claves asimiladas a 

los entornos profesionales diarios es la meta 

con la que se cierra esta cápsula de 

entrenamiento.

El contenido teórico-práctico ha 

sido desarrollado por un equipo 

multi-disciplinar en diversas materias 

y nace del trabajo estrecho con más 

d e 5 0 o r g a n i z a c i o n e s  

diferentes. En todas ellas se 

dieron una serie de factores 

c o m u n e s a a q u e l l o s 

equipos que se alzaban con 

la victoria en diferentes 

modal idades de retos y 

desafíos. Los 8 hábitos de los 

equipos ganadores es por tanto un 

programa pedagógico-formativo que nace de 

l a p ro p i a p r á c t i c a y a p l i c a c i ó n d e 

conocimientos específicos a situaciones reales 

en entornos de entrenamiento donde se 

eliminan los miedos al error. 

Objetivos
Este taller práctico está orientado a 

1. motivar ambientes laborales, 

2. despejar situaciones de  

estancamiento de la productividad

3. conocer la aplicación de hábitos 

ganadores.

4. dotar al equipo de personalidad

5. facilitar claves de aplicación

6. enfocarse al resultado.

7. auto-descubrir a los compañeros

8. conocer los puntos débiles

9. potenciar habilidades innatas

10. obtener un plan de acción conjunto.

Método
La metodología Outdoor Training 

consta de 3 fases diferenciadas.

1.Análisis del punto de partida

2. Ejecución de la jornada

3. Seguimiento del plan de acción.

El desarrollo de la jornada parte de una 

presentación de la Teoría de Equipos 

Ganadores hábito por hábito. Cada hábito será 

planteado mediante una actividad realizada al 

aire libre, en contacto con la naturaleza y que 

requiere de compromiso, esfuerzo, superación, 

audacia y compenetración. Tras la ejecución 

de cada acción se revisarán los pasos 

realizados, los procesos, motivos y estrategias 

que han llevado a la consecución del objetivo 

así como al tratamiento de los errores que han 

impedido el éxito y la forma de corregirlos 

aplicando el hábito ganador puesto en 

práctica.

La sesión finaliza tras resolver las 8 

pruebas que dan sentido a cada hábito 

www.grupoatman.es

DETALLES DEL OUTDOOR
Contenido, objetivos y  método 

Seminario 
bonificable 

hasta el 
100%
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