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Atman teambuilding S.L. 

EL BOSQUE DE LOS TALENTOS 

TTALENTOSTALENTOS 

BOSQUEBOSQUE 
DE LOS 

Programa de aventura y teatro formativo 

Las habilidades interpersonales son la clave de nuestro 
rendimiento. Nuestra particular manera de poner en juego lo 

que sabemos es lo que nos hace diferentes. 

En una sociedad donde todos tenemos acceso a los mismos 
conocimientos y recursos, la manera en la que usamos estos 

aspectos marca la diferencia y los resultados. Este tipo de 
“habilidades” son perfectamente “entrenables y aprendibles” 

como lo es un idioma. 

Durante la década de los 70 la metodología de aprendizaje 
experiencial outdoor se presentó como una de las alternativas 

de mayor impacto para estos fines. El contacto con la 
naturaleza predispone a todas las personas a actuar y hacer de 

forma diferente, facilitando y acelerando el proceso de 
aprendizaje 

Entrena tu talento individual y de equipo. 

Aprende con la Naturaleza y el Teatro. 

Jornada formativa en 
formato outdoor 

Quisque .03 

Aventura, teatro y 
autoconocimiento 
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El programa el Bosque de los Talentos es una jornada de 8 horas 
donde se practican diferentes tipos de acciones colaborativas en 
las que combinamos divertidas fases de aventura  con fases de 
interacción con personajes teatrales. 

Todas las acciones están controladas y requieren practicar la 
puesta en escena de ciertas destrezas y comportamientos que irán 
ayudando al participante a superar los distintos tramos de pruebas 
colectivas. 

¿Cómo tomamos las personas las decisiones?. 

Para tener un punto válido de partida personalizado la jornada 
comienza con la realización de un pequeño test de preferencias 
que iremos utilizando en diferentes fases de la jornada de la mano 
de nuestros actores, especialistas y consultores en talento. 

El equipo que dirige la jornada está compuesto por actores 
profesionales, especialistas de aventura, psicólogos y consultores 
en desarrollo del talento. 

La jornada combina divertidas fases de acción con fases de 
reflexión compartida y profundización. 

Al finalizar la jornada cada asistente se llevará un informe personal 
que le ayudará a utilizar los aprendizaje adquiridos a lo largo de la 
jornada y que será una excelente guía para llevarlos a la vida 
diaria. 

Prueba, intenta, revisa y cambia. 

 

Unimos teatro y 
aventura 

Nuestras tercera edición del 
programa el Bosque de los 
Talentos tendrá lugar el próximo 
viernes 28 de Septiembre 
de 2012 de 09.30 a 18.30 
horas 

Cuándo? 

Se recomienda ropa cómoda y 
calzado deportivo para pasar un a 
jornada entera en medio de un 
bosque mágico donde realizaremos 
pruebas de baja carga física y  
esfuerzo. 

Qué llevar? 

El programa es idóneo para 
cualquier  persona que trabaje con 
habilidades relacionales, toma de 
decisiones, análisis compartido de 
posibilidades y trabajo en equipo. 

Qué trabajaremos? 

Esta jornada es un producto propio 
de Atman Teambuilding S.L. con 
sede en Arturo Ballester 14, Bajo, 
Valencia. 

Puedes ponerte en contacto con 
nosotros eninfo@grupoatman.es 

en el tlf 96 329 03 47 o através de 
nuestras redes sociales: 

http://www.facebook.com/Grupoat
man 

http://www.linkedin.com/in/grupoat
man 

(con descuentos para nuestros 
seguidores de Facebook) 

Plazas limitadas 

 

Nosotros 

Más 
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Maecenas purus 



 

 

 

Class aptent taciti sociosqu ad 
litora torquent per conubia nostra, 
per inceptos hymenaeos. Aenean 
vitae felis. Nam vitae dolor. Nam 
non dolor. Mauris nec arcu in 
augue nonummy bibendum. Donec 
pharetra pede eu nisi. Cum sociis 
natoque penatibus et magnis dis 
parturient montes, nascetur 
ridiculus mus. Curabitur nec 
massa. Etiam ante odio, vulputate 
vitae, lobortis non, tempus quis, 

ante. Sed id mauris sollicitudin arcu 
scelerisque adipiscing. Ut 
ullamcorper, diam non euismod 
porta, nibh enim pharetra sem, 
vitae tempus metus sem eu sapien. 
In rhoncus tristique felis. Aliquam 
consequat. Suspendisse ac ante. 
Quisque sodales justo non metus. 
Proin semper feugiat diam. Mauris 
volutpat laoreet orci. Sed pretium 
metus non felis. Cras sit amet nisi. 


