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M Experiencias de superacion personal y
crecimiento ante las dificultades como las
de Sergio Gadea y José Juan Agudo prota-
gonizaron el pasado 25 de octubre la se-
gundajornada «Dirigir Personas» de Aedi-
pe CV,unodelos proyectos que Aedipe CV
emprende en su nueva andadura bajo la

presidencia de Roberto Luna y que pre-
tende ofrecer actividades y acciones para
todo tipo de perfiles relacionados con el
mundo de los Recursos Humanos y la di-
reccién de personas. Un proyecto que ofre-
ce contenidos altamente motivadores en
unhorario compatible con el final delajor-
nada laboral.

Los protagonistas de la jornada organizada por Aedipe el pasado jueves en Valencia. LevanTe-emv

Experiencias de superacion
en la jornada «Dirigir Personas»

La jornada de Aedipe «Dirigir Personass contd el pasado jueves con la presencia de Sergio
Gadea, corredor de motociclismo, y con José Juan Agudo, asesor de empresas v alpinista
amateur, ambos hablaron de resiliencia o como sobreponerse en situaciones extremas.

De la montaiia ala empresa

Enestajornada, José Juan Agudo, Business
partner en Atman Teambuilding, consul-
tor, coach, asesor de empresas y alpinista
amateur, hablé de «Alpinismo, Resiliencia
yAprendizaje Empresarial» a través de una
expedicién de alpinismo en Alaska. De la
montana, José Juan aprovecha para beber

y aprender de cosas diferentes para apli-
carlo a otros ambitos, como en este caso el
de las organizaciones. Por su experiencia,
la resiliencia nace del andlisis exhaustivo
del contexto yun analisis insistente del des-
afio; la resiliencia no se improvisa: la ca-
pacidad delevantarsey sacar partido dela
adversidad no es algo que se pueda supe-
rar si uno no se ha preparado antes; la re-
siliencia es un estado mental donde se sos-
tiene el avance hacia adelante: «Todos te-
nemos la capacidad de impulsarnos des-
denuestras caidas, perosolo unos pocoslo
aprovechan».

Sergio Gadea y su motivacion
Porsuparte, Sergio Gadea, expiloto de mo-
tociclismo 125ccy Moto 2 hablé de «Resi-
liencia, Superaciény Motivacién en el De-
porte de Alta Competicién». Para él, sen-
tirse bieny ser felizcon uno mismo es esen-
cial. Nos cuenta que los resultados no
siempre dependen de uno mismo: «<hay un
equipo detrds con los que hacer una pifa
para superar los momentos duros en los
que no consigues tu objetivoy empiezas a
cuestiondrtelo todo, incluso tu propia
competencia para hacer lo que te habias
propuesto». Gadea anima a que, mientras
quede algo, por poco que sea, que se pue-
da hacer, hay que seguir trabajando y en-
trenando para estar bien y fuerte sobre
todomentalmente. Siempre hay que mirar
el lado positivo para poder encontrar las
soluciones. Y asi, Sergio, gané el mundial
justo en su peor momento, con una clavi-
cula rota. Claro ejemplo de resiliencia en
estado puro.

Aedipe CV sigue desarrollando nuevos
proyectos junto a este de jornadas Dirigir
Personas: el Proyecto Mentor, en el que
profesionales senior ponen su experiencia
al servicio delos mas jévenes; la Comision
de Empleo, que conecta necesidades de
empresas y profesionales; el Proyecto Fo-
rum, que parte del cine yloslibros parare-
flexionar sobre las personas en las organi-
zaciones; Aedipe Solidaria, un proyecto
para cooperar con organizaciones no lu-
crativas con fines sociales; los Desayunos
de RRHH, encuentros entre colegas para
compartir experiencias; y los Seminarios
de RRHH, con la participacion de ponen-
tes expertos que son referente en los 4m-
bitos de la direccion de personas.
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SE REQUIERE:
- Edad entre 30 a 45 afios.
« Titulacion FP de grado medio en electromecdnica.
« Conocimientos informaticos a nivel de usuario.
« Se valorara conocimiento en DMS QUITER y AUDATEX.
- Se requiere experiencia minima de 3 afios mismo puesto en el
sector de automocion.
« Carné de conducir B1.
- Experiencia en Gestién de equipos humanos.
SE OFRECE:
« Incorporacion inmediata.
« Retribucion fija + variable.
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